
 
 

 

drh@saint-amand-les-eaux.fr 
 

AUXILIAIRE DE VIE - SERVICE AIDE A DOMICILE 
(VACATAIRE DE JUIN A DECEMBRE) 

A POURVOIR AU PLUS VITE 
 

L’auxiliaire de vie, dans le cadre du projet d’établissement du SAD, exerce ses missions 
exclusivement au domicile des personnes fragilisées par l’âge, le handicap ou en difficulté 
temporaire. Son rôle est d’apporter un réel soutien dans les actes de la vie quotidienne afin de 
préserver l’autonomie, le bien-être et le maintien à domicile de la personne.  
Les tâches effectuées s’adaptent aux attentes de chaque bénéficiaire dans un temps imparti et 
planifié par le service d’aide à domicile. 
En complément des tâches à réaliser, l’aide à domicile joue également un rôle de lien social, 
d’écoute, pendant ses missions l’agent crée une relation de confiance avec les personnes aidées. 
 

Missions principales : 
 

Aide à l’hygiène et au confort de la personne : préserver la dignité et le bien-être 
• Accompagnement à la toilette quotidienne (hors soins médicaux), aide à l’habillage et au 

déshabillage 
• Change des protections si nécessaire et vigilance sur l'état cutané (prévention des 

irritations et escarres) 
• Assistance au coiffage, maquillage ou petites attentions liées à l’apparence 
• Aide à l'installation dans le fauteuil, le lit ou le siège, en veillant à la sécurité et au confort 

de la personne 
 
Entretien du cadre de vie : garantir un environnement propre et sain 

• Dépoussiérage et nettoyage des surfaces : meubles, éléments de décoration, tapis, 
moquettes 

• Entretien complet des sols (intérieurs et petites terrasses) et des équipements sanitaires 
(cuisine, salle de bain, WC) 

• Désinfection régulière des surfaces sensibles (robinetterie, poignées, électroménager) 
• Nettoyage des vitres, enlèvement des toiles d’araignée, rangement des espaces de vie 
• Entretien et vérification des équipements de cuisine : réfrigérateur (contrôle des dates de 

péremption), four, plaques, lave-vaisselle, poubelles 
• Lavage, séchage, repassage, pliage et rangement du linge courant et du linge de lit 

 
Soutien à l’hygiène alimentaire : garantir la salubrité des repas 

• Préparation des repas dans le respect des règles d’hygiène alimentaire (lavage, épluchage, 
découpe des aliments) 

• Aide à la prise des repas et à l’hydratation régulière pour prévenir tout risque de 
dénutrition ou de déshydratation 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Prévention des risques domestiques : sécurité avant tout 
• Repérage des situations à risque : objets encombrants, tapis glissants, désordre pouvant 

entraîner des chutes 
• Proposition d’adaptations simples pour sécuriser l’environnement de vie 
• Alerte en cas d'évolution de l’état de santé ou de comportement du bénéficiaire 

 
 

Profil recherché : 
 

Compétences techniques et connaissances : 
✓ Bonne connaissance des publics accompagnés : personnes âgées, en situation de 

handicap, atteintes de pathologies chroniques 
✓ Capacité à évaluer les besoins individuels des bénéficiaires 
✓ Maîtrise des techniques d'entretien ménager (produits, appareils, règles de sécurité) 
✓ Application des gestes professionnels liés à l’aide à la toilette, l’habillage, l’alimentation et 

la mobilité 
✓ Notions de diététique adaptées aux régimes spécifiques des pathologies chroniques 
✓ Capacité à travailler en équipe et à communiquer efficacement 

 
Aptitudes et qualités personnelles : 

✓ Motivation, disponibilité, ponctualité 
✓ Sens du service, bienveillance, patience et respect de l’autonomie des personnes aidées 
✓ Discrétion, respect de la confidentialité et des règles de courtoisie 
✓ Qualités d’écoute, d’équité et de relationnel 
✓ Gestion du stress, y compris en situations sensibles (fin de vie, troubles cognitifs ou 

comportementaux) 
✓ Autonomie, réactivité, rigueur et sens de l’organisation 
✓ Sens des responsabilités, capacité à gérer les situations d'urgence et les conflits 
✓ Bonne condition physique pour assurer les tâches requises 
✓ Capacité à alerter la hiérarchie en cas de situation inhabituelle ou problématique 

 
 
Conditions et temps de travail : 
Les amplitudes de fonctionnement sont de 7h à 21h 
Moyen de location a minima vélo ou trottinette électrique 
12€ brut/heure 
 
 
Pour postuler (CV et lettre de motivation) jusqu’au 27/06/2025 ou tout renseignement, 
vous pouvez nous contacter via le mail drh@saint-amand-les-eaux.fr 


